MUNICIPIO DE ATACO
NIT: 800.100.049-1

Nuestro Compromiso es
Ataco !!!

EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE DE CONTROL

INTERNO DEL MUNICIPIO DE ATACO TOLIMA

Nombre del Aspirante: _Rupr g Tav/é R RedersF €2 Orrcf

El presente examen tiene como objeto evaluar el conocimiento y futuro
desempefio en asuntos relacionados con el cargo. Para tal efecto contard con
un plazo de Treinta (30) Minutos para responder el cuestionario que a
continuacion se dispone:

1. Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a
las metas u objetivos previstos.

La anterior definicién corresponde a:

@
b
c:
d. Todas las anteriores.

Conftrolinterno.
Auditoria externa.
Autocontrol.

2. Son elementos del Control Interno:

a.

La planeacién, la revisién, la coreccion

@ La Planeacién, la Informacién, la revisiéon, evaluacion o verificacién,

£
d.

La revisién, la evaluacion y los informes.
Ninguna de las anteriores.

3. El control interno debe cefirse a unos principios, los cuales son:

lgualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,

publicidad y valoracion de costos ambientales.

b. Eficacia, eficiencia, efectividad, igualdad, valoracién de los costos
ambientales y transparencia.

c. Economia, eficacia, imparcialidad, trabajo en equipo y sinergia.

d. Ninguna de las anteriores.
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4. Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracién ante posibles riesgos que lo afecten; Garantizar la eficacia, la
eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la
correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el logro de la
misién institucional; Velar porque todas las actividades y recursos de la
organizacién estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad;
Garantizar la comrecta evaluacién y seguimiento de la gestion organizacional;
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;
Definiry aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar vy cormegir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro
de sus objetivos; Garantizar que el Sistema de Control Infemo disponga de sus
propios mecanismos de verificacién y evaluacién; Velar porque la entidad
disponga de procesos de planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y
desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

Los anteriores comesponden a:

a. Caracteristicas del controlinterno.
b. Elementos del control interno.
c. Obijetivos del controlinterno.

@ Todas las anteriores.

5. Para qué sirve el Control Interno.

a. Para medir Trasparencia, celeridad e imparcialidad de la Institucion.

b. Para Garantizar la Moralidad, sostenibilidad y autorregulacion.
@Gcranfizar que cada uno de los procesos, politicas, metas y actividades

se cumplan de acuerdo a lo preestablecido, dando el mdéximo de

rendimiento en cumplimiento de su mision.

d. Para realizar auditorias del Autocontrol, autorregulacion y Autogestion.

6. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalia el proceso de
planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores definidos, un andlisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo andlisis permite que la formulacién
de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién asesora de estas
oficinas.

( ) Falso.
(X) Verdadero.
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7. Las guias, circulares, instructivos y demds documentos técnicos elaborados por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica, constituyen directrices
generales a través de las cuales se disefian las politicas en materia de control
interno, las cuales deberdn ser implementadas al interior de cada organismo y
entidad del Estado.

{ ) Falso.
(X) Verdadero.

8. El fin del control interno es fortalecer a las entidades publicas para que
establezcan en su interior mecanismos preventivos que permitan proporcionar
una seguridad razonable acerca del logro de las metas y objetivos institucionales
trazados por la direccién, de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes.

( ) Falso.
(x) Verdadero.

9. Son caracteristicas del Control Intemo las siguientes:

El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables,
financieros, de planeacién, de informacién y operacionales de la respectiva
entidad; Comesponde a la mdxima autoridad del organismo o entidad, la
responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control
Intemo, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la
organizacién; En cada drea de la organizacion, el funcionario encargado de
dirigirla es responsable por control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con
los niveles de autoridad establecidos en cada entidad; La Unidad de Control
Intemo o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma
independiente el Sistema de Control Intemo de la entidad y proponer al
representante legal del respectivo organismo las recomendaciones para
mejorarlo; Todas las transacciones de las entidades deberdan registrarse en forma
exacta, veraz y oportuna de forma tal que permita preparar informes operativos,
administrativos y financieros.

( ) Falso.
(X) Verdadero.

10. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Confrol Interno en los organismos
y entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o maximo
directivo cormespondiente. No obstante, la aplicacion de los metodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control intermo,
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también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos.

( ) Falso.
(¥) Verdadero.

11. son principios del modelo estandar de control interno:

a. Trasparencia, celeridad e imparcialidad.

b. Moralidad, sostenibilidad y autorregulacion.
Autocontrol, autorregulacion y Autogestion.

d. Ninguna de las anteriores.

12. La Valoracién Cuantitativa, la valoracién cudlitativa, son valoraciones del

COpIfe( TpTélng CenlallE

13. Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos
de la organizacién, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluary
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el
ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los procesos,
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en
los principios establecidos en la Constitucion Politica.

El anterior enunciado corresponde a un principio del modelo estandar de control
interno, el cuales: __awprdlonlfef

14. Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar en
su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrolio,
implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de Confrol Interno, en
concordancia con la normatividad vigente.

El anterior enunciado corresponde a un principio del modelo estadndar de confrol
interno, el cual es: _Awgu i/ ¢ évlacidy

15. Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar, aplicar
y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le
ha sido asignada por la Constitucién, la ley y sus reglamentos.

El anterior enunciado corresponde a un principio del modelo estandar de control
interno, el cual es: __afu 8£JT/ 0N
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16. El objetivo general del modelo estédndar de control interno es proporcionar
una estructura que especifique los elementos necesarios para construir y
fortalecer el Sistema de Control Interno en las organizaciones obligadas por la Ley
87 de 1993, a través de un modelo que determine los parédmetros de control
necesarios para que al interior de las entidades se establezcan acciones, politicas,
métodos, procedimientos, mecanismos de prevencién, verificacion y evaluacion
en procura del mejoramiento continuo de la administraciéon publica.

( ) Falso.
(4) Verdadero.

17. En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993,
el rol que deben desempenar las Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos, a
saber: valoracién de riesgos, acompafar y asesorar, realizar evaluacion y
seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacién con entes exiemos.

( ) Falso.
(x) Verdadero.

18. La ley 489 de 1998 cred el sistema nacional de conirol interno que fiene por
objeto integrar en forma arménica, dindmica, efectiva, flexible y suficiente, el
funcionamiento del control intemo de las instituciones publicas, para que,
mediante la aplicacién de instrumentos idéneos de gerencia, fortalezcan el
cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado.

( ) Falso.
(W Verdadero.

19. El Sistema Nacional de Control Interno serd dirigido por el Presidente de la
RepUblica como maxima auteridad administrativa, apoyado y coordinado por el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
entidades del orden nacional y territorial, el cual sera presidido por el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(x) Falso.
( ) Verdadero.

20. La actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuard a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual serd de obligatorio
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cumplimiento y aplicaciéon para las enfidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

(%) Falso.
( ) Verdadero.

<

Firha
CC.No. §323%kcy JeZbnbu

Respuestas Favorables / ‘}' /20.
Resultado: gs /'
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